OSNOVNA SKOLA DRAGUTINA TADIJANOVICA PETRINJA

ETICKI KODEKS
NEPOSREDNIH NOSITELJA
ODGOJNO — OBRAZOVNE DJELATNOSTI

0S DRAGUTINA TADIJANOVICA PETRINJA



Na temelju ¢lanka 58. i ¢lanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
gkoli (NN. br.87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12.,16/12., 86/12., 126/12., 94/13,,
152/14.) te &lanka 45. Statuta OS Dragutina Tadijanoviéa Petrinja, Skolski odbor nakon
provedene rasprave na Uciteljskom vijecu, Vijeéu roditelja i VijeCu ucenika, a na
prijedlog ravnatelja na sjednici odrzanoj .5 €. 2015. godine, donio je

ETICKI KODEKS
NEPOSREDNIH NOSITELJA
_ODGOJNO - OBRAZOVNE DJELATNOSTI
OS DRAGUTINA TADIJANOVICA PETRINJA

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Eticki kodeks sadrzi pravila uljudnog ponasanja nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti (dalje
u tekstu: ucitelji, struéni suradnici i ostali radnici) prema u¢enicima, roditeljima ili skrbnicima
uéenika, drugim gradanima i u medusobnim odnosima, te posljedice krSenja Etickog kodeksa.

Izrazi u ovom Etitkom kodeksu navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose se na sve
osobe, muskog i Zenskog spola.

Il. TEMELJNA NACELA

Clanak 2.

Na obavljanje poslova i ponasanje u Skoli primjenjuju se nacela:

a. Nacelo postivanja propisa i pravnog poretka Republike Hrvatske

Ugcitelji, stru¢ni suradnici i ostali radnici trebaju postovati pozitivne propise i pravni
poredak Republike Hrvatske i svojim radom i ponaSanjem omogucavati primjenu propisa
prema svima u Skoli pod jednakim uvjetima.

b. Nacelo postovanja dostojanstva osobe

Ucitelji, struéni suradnici i ostali radnici trebaju postovati dostojanstvo svih osoba s
kojima su u doticaju prigodom obavljanja poslova.

Ucitelji, struéni suradnici i ostali radnici imaju pravo traziti postovanje svoje osobnosti
od svih s kojima su u doticaju.

¢. Nacelo zabrane diskriminacije

Svakome je u Skoli u svakom obliku zabranjeno izrazavanje diskriminacije prema rasi ili
etni¢koj pripadnosti ili boji koze, spolu, jeziku, vjeri, politiCkom ili drugom uvjerenju,
nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imovnom stanju, ¢&lanstvu u gradanskoj udruzi,



obrazovanju, drustvenom polozaju, bracnom ili obiteljskom statusu, dobi, zdravstvenom
stanju, invaliditetu, genetskom naslijedu, rodnom identitetu, izrazavanju ili spolnoj orijentaciji.

d. Nacelo jednakosti i pravednosti

Ugitelji, struéni suradnici i ostali radnici trebaju se prema tre¢ima ponasati na nacin koji
iskljuuje svaki oblik neravnopravnosti, zloporabe, zlostavljanja, uznemiravanja |li
omalovazavanja.

Ucitelji i struéni suradnici ne smiju osobne interese pretpostaviti objektivnom
prosudivanju i profesionalnom obavljanju poslova.

e. Naéelo samostalnosti nastavnog i drugoga stru¢nog rada

Ugitelju i struénom suradniku jam¢i se pravo autonomnog djelovanja u izvodenju nastave
i drugom struénom radu u skladu s propisima, nastavnim planom i programom, nacionalnim i
gkolskim kurikulumom.

f. Nacelo profesionalnosti

Radnici, a osobito ugitelj i struéni suradnik treba prema obiljezjima svoje struke
odgovorno, savjesno i nepristrano ispunjavati obveze prema ucenicima, roditeljima,
skrbnicima i drugim gradanima.

g. Nacelo slobode misljenja i izrazavanja

U svim podrugjima Zivota i rada u Skoli se potite i podrzava sloboda misljenja i
izrazavanja.

h. Naéelo zastite okoli$a i skrbi za odrzivi razvoj

U Skoli se sve djelatnosti trebaju obaviti u skladu s medunarodnim i domacim
standardima za zastitu okoli§a i odrzivog razvoja zajednice i drustva.

Clanak 3.

Ugitelji i struéni suradnici duzni su ¢uvati dignitet struke i izvan radnog vremena u $koli
primjerenim i dostojanstvenim ponasanjem.

lIl. ODNOS UGITELJA, STRUGNIH SURADNIKA PREMA UCENICIMA
Clanak 4.

Ugitelji i struéni suradnici koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu duzni su prema
ucenicima:

- izvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s ciljevima, zadacama i standardima
osnovnog odgoja i obrazovanja,

- prenositi u¢enicima 3to strunije znanja iz svojega predmeta ili podrugja,

- osigurati istinitost podataka i prezentaciju sadrzaja primjerenu nastavnom
predmetu,

_ obradivati nastavne sadrzaje na nacin prihvatljiv i razumljiv ucenicima,



- pridonositi intelektualnom razvoju ucenika,

- saslusati i uvazavati ucenikovo misljenje,

- biti objektivni i nepristrani pri ocjenjivanju u¢enika uz obvezu suzdrzavanja od
svih postupanja kojima bi se odredeni ucenici preferirali, a kod drugih u€enika
stvarao osjecaj manje vrijednosti,

- uvazavati i prihvacati u€enike s razli¢itim sposobnostima i interesima i omoguditi
im odgovarajuci intelektualni, emocionalni, moralni i duhovni razvoj u skladu s
njihovim mogucénostima,

- postovati i uvazavati u€enikove sposobnosti te se s posebnom paznjom odnositi
prema uéenicima s teSko¢ama u u€enju i teSkoc¢ama u razvoju

- razvijati domoljublje, svijest o nacionalnoj pripadnosti i svim vrednotama
povijesne, kulturne i etnicke bastine Republike Hrvatske.

Clanak 5. P

Ucenike treba odgajati da postuju i uvazavaju sve osobe bez obzira na nacionalnu ili
vjersku pripadnost u skladu s etickim nacelima, humanosti i Zovjekoljublju.

Clanak 6.

Kod saznanja o bilo kakvom obliku fizickog ili psihickog nasilja nad uéenicima ili bilo
kojem drugom drustveno neprihvatljivom ponasanju koje moze &tetiti razvoju i tjielesnom ili
psihickom integritetu djeteta, uitelj i stru¢ni suradnik duzan je u najkraéem moguéem roku
izvijestiti ravnatelja Skole, koji je o tome obvezan izvijestiti nadlezne institucije.

Clanak 7.

Ucitelji i stru¢ni suradnici ne smiju uéenikova znanja i uradke koristiti za svoje osobne
potrebe ili probitke.
Clanak 8. -

U obavljanju odgojno-obrazovne struke ugitelji i struéni suradnici duzni su odgovorno
postupati sa svim informacijama kojima raspolazu o ugenicima ili njihovim obiteljima. Svi ti
podaci predstavljaju profesionalnu tajnu.

Duznost ¢uvanja sluzbene i profesionalne tajne obvezuje i nakon prestanka rada u Skoli,
osim u situacijama kada je to odredbama posebnih zakona propisano, odnosno u postupcima
pred nadleznim tijelima.

IV. ODNOS PREMA RODITELJIMA, SKRBNICIMA | DRUGIM GRADANIMA
Clanak 9.

U odnosu prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima ugitelji, struéni suradnici i
ostali radnici trebaju nastupati pristojno, skromno, nepristrano, savjesno i profesionalno.



Clanak 10.

U sluzbenoj komunikaciji s roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima ucitelji, strucni
suradnici i ostali radnici trebaju se sluziti hrvatskim jezikom i razumljivo se izrazavati.

Posebnu pozornost ugitelji, struéni suradnici i ostali radnici trebaju obratiti na osobe s
invaliditetom i druge osobe s posebnim potrebama.

Clanak 11.

Nije dopusteno od roditelja, skrbnika ili drugih gradana primati darove, usluge ili ih
poticati na darivanje.

V. MEDUSOBNI ODNOSI RADNIKA

Clanak 12.

U medusobnim odnosima treba se iskazivati uzajamno postovanje, povjerenje,
pristojnost, strpljenje i suradnju.
Ne smije se druge ometati u obavljanju njihovih poslova.

Clanak 13.

U okviru svoga poloZaja ravnatel] Skole treba poticati ucitelje, stru¢ne suradnike i ostale
radnike na kvalitetno i uginkovito obavljanje poslova, medusobno uvazavanje, postivanje i
suradnju te korektan odnos prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima.

V1. JAVNO NASTUPANJE RADNIKA
Clanak 14.

Kod javnih nastupa u kojima predstavlja Skolu, ugitelji, struéni suradnici i ostali radnici
mogu iznositi $kolska stajalista u skladu s dobivenim ovlastima i svojim struénim znanjem.

Kod javnih nastupa u kojima ugitelji, strucni suradnici i ostali radnici ne predstavija Skolu,
a koji su tematski povezani sa Skolom, ugitelji, struéni suradnici i ostali radnici j su duzni
naglasiti da iznose osobno stajaliste.

VII.UPOZNAVANJE NOVIH RADNIKA S ODREDBAMA ETICKOG KODEKSA
Clanak 15.
Ravnatelj Skole duZan je sve radnike upoznati s odredbama ovog Etickog kodeksa.

Radnici koji se primaju u radni odnos moraju, prije potpisivanja ugovora o radu, biti
upoznati s odredbama ovoga Etickog kodeksa.



VIIl. JAVNOST ETICKOG KODEKSA
Clanak 16.

Ovaj eticki kodeks objavljuje se na oglasnoj ploci Skole te na mreznim stranicama $kole.

IX. POSTIVANJE ETICKOG KODEKSA

Clanak 17.

Postupanje prema odredbama ovoga Etickoga kodeksa obveza je svih neposrednih nositelja
odgojno - obrazovne djelatnosti u Skolskoj ustanovi.

X. STUPANJE NA SNAGU
Clanak 18.
Ovaj eticki kodeks stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plogi Skole.
Clanak 19.
Stupanjem na snagu ovog Etickog kodeksa prestaje vaziti Eti¢ki kodeks od 21.04.2009.
\Predsjgdqik %kolskog odbora:

N0 | L Uojs g e
Davor Miholjevi¢

Eticki kodeks je objavljen na oglasnoj ploci Skole dana__ 0 Xk g , stupio je na
snagu dana__<5 .X. (b

Ravnateljica:

Ruza Novakovié

\

KLASA: (L1~ 0G[IT - Ul|U
UreroJ: 20626 ¢
Mjesto: ‘ 20.&. G5




Na temelju clanka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli («Narodne novine» broj 87/08, 86/09, 92/10,105/10,
90/11, 16/12 ,86/12,94/13, 152/14) i ¢lanka 45.5tatuta Osnovne Skole
Dragutina Tadijanoviéa Petrinja (u daljem tekstu: Skola), nakon provedene
rasprave na Ucitel jskom vuJecu VlJec/u roditelja i Vijeéu uéenika, Skolski
odbor na sjednici odrzanoj 0 Il 201J donio je

KUENI RED

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Kuénim redom Osnovne $kole Dragutina Tadijanovi¢a Petrinja ('u daljnjem
tekstu : Skola) ureduju se:
1. Pravila i obveze ponasanja za vrijeme boravka u Skoli
2. Radno vrijeme

4. Organiziranje i provedba dezurstava
5. Postupanje prema imovini Skole

Clanak 2.
Ovaj Kuéni red odnosi se na sve osobe za vrijeme njihova boravka u Skoli.
S odredbama ovog Kuénog reda razrednici su duZzni upoznati ucenike i
njihove roditelje.

Clanak 3.
Odredbe ovog Kuénog reda glede rodne pripadnosti neutralne su i odnose
se na osobe oba spola.

PRAVILA I OBVEZE PONASANJA ZA VRIJEME BORAVKA U
PROSTORU SKOLE

Clanak 4.
U&enici, radnici Skole te druge osobe mogu boraviti u prostoru Skole samo
tijekom radnog vremena Skole, osim u sluéajevima organlzlr'amh aktivnosti
kao i u drugim slué¢ajevima o ¢emu odlucuje ravnatelj Skole.



Clanak 5.
U prostoru Skole zabranjeno je:
- pusenje
- pisanje po zidovima i inventaru Skole
- bacanje papira , zvakaéih gumai sl.
- nosenje oruzja
- unodenje i konzumiranje alkohola i narkoti¢nih sredstava
unodenje sredstava, opreme i uredaja koji mogu izazvati pozar i
eksploziju
igranje igara na srecu i sve vrste kartanja
unosenje tiskovina nepofudnog sadrzaja
prodaja i promidZba svih proizvoda koji nisu u skladu s ciljevima
odgoja i obrazovanja

- svi oblici psihickog i fizi¢kog nasilja i drugi oblici neprimjerenog
ponasanja

Ucenici i ne smiju bez odobrenja ravnatelja dovoditi u

Skolu strane osobe. Svim osobama zabranjeno je dovoditi Zivotinje u

prostorije i okoli§ Skole, osim u iznimnim sluajevima ako je to u svrhu

odgojno obrazovnog rada odnosno uz posebno odobrenje ravnatelja .

Clanak 6.

Clanak 7.
Radnici i u€enici Skole duzni su se kulturno odnositi prema roditeljima i
drugim osobama ko je borave u Skoli.

RADNO VRIJEME

Clanak 8.

Clanak 9.
Radnici su duzni dolaziti na posao i odlaziti s posla prema rasporedu
radnog vremena.
Naé&in evidencije nazoénosti na radu odreduje ravnatelj u skladu s vaZeéim

propisima.



Clanak 10.
Roditelji mogu razgovarati s uciteljima Skole u dane primanja roditelja
prema rasporedu informacija o kojemu roditelji moraju biti obavijesteni
na roditeljskim sastancima te putem web stranice Skole ili prema pozivu
ucitelja.

PRAVA, OBVEZE i MEDUSOBNI ODNOSI UCENIKA

Clanak 11,
U&enici mogu boraviti u Skoli u vrijeme koje je odredeno za nastavu i
ostale oblike odgojno obrazovnog rada.
Uéenik je duzan doéi u Skolu najkasnije 10 minuta prije pocetka nastave,
a napustiti Skolu najkasnije 15 minuta nakon zavrietka Skolskih obveza.



Clanak 12.
Ucenik je duzan:

- kulturno se ponasati za vrijeme boravka u Skoli i izvan nje

- odrzavati &iste i uredne prostore Skole

- dolaziti uredan u Skolu; uleniku nije dozvoljeno neprimjereno
odijevanje (minice,majice iznad pupka i sl.),fe dolaziti u skolu
nasminkan.

- nakon dolaska u Skolu odjevne predmete i osobne stvari odloZiti na
mjesto odredeno za tu namjenu

- mirno uéi u ulionicu najmanje pet minuta prije poCetka nastave |
pripremiti se za rad

- pratiti nastavu i ostale oblike neposrednog odgojno obrazovnog rada te
savjesno i odgovorno izvrsavati sve obveze

- pristojno se odnositi prema uciteljima i drugim radnicima Skole te
ostalim ucenicima

- savjesno se odnositi prema imovini Skole.

Clanak 13.
U medusobnim odnosima ucenici.
- trebaju pruzati pomoé drugim ucenicima Skole
- trebaju dati primjeren savjet drugim ucenicima u skladu s njihovim
interesima
- duzni su omoguditi drugim uéenicima da iznose svoje misljenje
- trebaju informirati druge ucenike o dogadajima u Skoli
ne smiju ometati druge u¢enike u ucenju i pracenju nastave
mogu predlagati osnivanje u¢enickih udruga
trebaju postovati i njegovati spolnu ravnopravnost
mogu ustrojavati razne oblike kulturno-umjetnickih, sportskih i drugih
sadrzaja

Clanak 14.
Na znak za poéetak nastave uéenici su obvezni biti na svojim mjestima i
pripremiti pribor za rad.
Svaki uéenik ima svoje mjesto rada, koje moze promijeniti samo uz
dopustenje razrednika.
U kabinet ucenici ulaze zajedno s ucitel jem.



Clanak 15.
Ucenici koji su zakasnili na nastavu, trebaju tiho uéi u ucionicu i ispricati
se ucitelju.

Clanak 16.
Tijekom nastave uenici ne smiju razgovarati, Saptati, dovikivati se |
prepirati i Setati po razredu.
Ucenik koji zeli neSto pitati ili priopéiti, tfreba svoju namjeru pokazati
podizanjem ruke.
Ucenik kojega je ucitelj prozvao duzan je ustati.

Clanak 17.
uéenici ne smiju koristiti mobitel i slicne v

Navedene aparate ucitelj je duzan oduzeti uceniku i odnijeti ih kod
ravnatelja ili pedagoga, koji ée obavijestiti roditelja da po njih dode u
skolu.

Clanak 18.
Ucitelj ne smije za vrijeme nastave slati ucenika izvan prostora Skole ili
ga kaznjavati udaljavanjem iz ucionice.
U slucaju neprimjerenog ponasanja u¢enika treba uputiti pedgoskoj sluzb:.

Clanak 19.
Uéenici ne smiju bez dopustenja ulaziti u zbornicu, ured ravnatelja i
tajnika.

Clanak 20.
U&enici imaju pravo na veliki odmor i male odmore izmedu nastavnih sati.
Mali odmor traje pet minuta, a veliki odmor 20 minuta.
Za vrijeme malih odmora uenici ne smiju napustati zgradu, a za vrijeme
velikog odmora mogu boraviti u okolisu Skole.

Clanak 21.
Kod napustanja u&ionice uéenici moraju ponijeti svoje stvari.
Skola nije odgovorna za nestanak stvari i novca ucenika za vrijeme
njihova boravka u Skoli. =



Clanak 22.

U razrednom odjelu tjedno se odreduju dva redara.

Redare odreduje razrednik prema abecednom redu.

Redari:
pripremaju uionicu za nastavu, bridu plo¢u i donose prema potrebi
nastavna sredstva i pomagala
izvjedéuju dezurnog uéitelja o nenazocnosti ucitelja na nastavi

- prijavljuju uéiteljima pofetkom svakog nastavnog sata nenazocne
ucenike

- izvjedéuju ulitelja o nadenim predmetima (knjigama, biljeznicama, .
odjeci i sl. ) odnose u tajnistvo
nakon zavrietka nastave posljednji napustaju ucionicu uz prethodnu
provjeru ispravnosti uéionice, odteéenja zidova, klupa, stolica i ostaloga
inventara te o uolenim osteéenjima izvjeséuju dezurnog ucitelja,
tajnika
svakog uéenika koji se ne pridrzava reda, ovlasteni su prijaviti
dezurnom ucitelju.

DEZURSTVA

Clanak 23.
U Skoli za vrijeme rada deZuraju ucitelji i ucenici Skole, a prema potrebi i
moguénostima druga zaduZena osoba.
Raspored dezurstva radnika utvrduje se na nacin koji odredi ravnatelj.

Clanak 24.
Dezurna osoba:
odobrava ulazak u Skolu roditeljima, skrbnicma i drugim osobama i o
tome vodi evidenciju
- vodi knjigu deZurstva u koju se upisuju podaci koje ravnatelj odredi
- obavlja i druge poslove vezane uz dezurstvo

Clanak 25.
Na mjestu dezurstva na vidljivom mjestu moraju biti istaknuti telefonski
brojevi policije, hitne pomoéi , vatrogasaca, i Drzavne uprave za zastitu |
spasavanje.

POSTUPANJE PREMA IMOVINI



Clanak 26.
Imenik ucenika i dnevnik rada na nastavu i s nastave mogu nositi samo
ucitelji.
Nikome nije dopusteno iznosenje imenika i dnevnika rada izvan Skole.

Clanak 27.
Svi radnici, u€enici i druge osobe koje borave u Skoli duzni su skrbiti se o
imovini Skole prema naéelu dobrog gospodara.
O svakoj materijalnoj Steti na imovini Skole odnosno osobnoj imovini
uenici su duZni izvijestiti dezurnog ucitelja odnosno razrednika , a
ucitelji ravnatelja .

Clanak 28.
U&enici i radnici Skole trebaju pronadene stvari za koje nije utvrdeno
kome pripadaju predati dezurnom uéitelju ili spremacici koji ih do

pronalazenja vlasnika privremeno odlaZe na odredeno mjesto u Skoli .

Clanak 29.
Radnici Skole moraju se racionalno koristiti sredstvima Skole koja su im
stavljena na raspolaganje.
Nakon isteka radnog vremena radnici su duZni uredno pospremiti radne
materijale, zatvoriti prozore, isklju¢iti elektricne aparate i zakljucati
radne prostorije.

Clanak 30.
Svaki uoeni kvar na instalacijama elektricne struje, plina ili vodovoda,
grijanja ili drugi kvar radnici i uenici obvezni su prijaviti dezurnom
ucitelju ili tajniku, a radnici Skole ravnatelju.

Clanak 31.
U&enici su duzni uvati udzbenike i druga nastavna sredstva te pribor za
rad, a posudene udzbenike i ostala nastavna sredstva pravodobno vratiti
neoStecene .
Knjige posudene u knjiznici uCenik je obvezan Ccuvati i neoStecene
pravodobno vratiti.

Clanak 32.
Uéenici su odgovorni za $tetu koju uéine na imovini Skole prema opéim
propisima obveznog prava.



Clanak 33.
Radnici Skole za $tetu odgovaraju prema opéim propisima obveznog prava
te propisima radnog zakonodavstva.

POVREDE KUCNOG REDA

Clanak 34.
U Skoli su zabranjeni svi oblici fizickog i psihickog nasilja, iskazivanja
neprijateljstva i svakog drugog oblika neprimjerenog ponasanja.

Clanak 35.
U Skoli je zabranjen svaki oblik diskriminacije na osnovi rasne ili etnicke
pripadnosti, boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u gradanskim
udrugama, obrazovanja, drudtvenog poloZaja, bracnog ili obiteljskog
statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invalidnosti, genetskog naslijeda,
rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije.

Clanak 36.

Svaki uéenik, uéitelj ili druga osoba koja uoli neko od nedozvoljenih
ponadanja iz Elanaka 33. i 34. ovog Kuénog reda obvezna je o tome
izvijestiti deZurnog ucitelja odnosno ravnatelja .

Dezurni uéitelj odnosno ravnatelj upozorit ¢e osobu koja je pocinila neko
od nedozvoljenih ponadanja iz é&lanaka 33. i 34. ovog Kuénog reda da
prestane s nedozvoljenim ponadanjem jer ¢e u suprotnom biti udaljena iz
prostora Skole dobrovoljno ili putem nadleznog policijskog sluzbenika.

Clanak 37.
Postupanje prema odredbama ovog Kuénog reda sastavni je dio radnih
obveza radnika i uéenika Skole.

Clanak 38.
Postupanje radnika suprotno odredbama ovoga Kucnog reda smatra se
povredom radne obveze.

Clanak 39.
Uéeniku se za ponasanja suprotna odredbama ovog Kucnog reda mogu
izreéi  pedagoske mjere sukladno odredbama Zakona o odgoju |
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli, Pravilniku o kriterijima za
izricanje pedagoskih mjera te odredbama statuta Skole.



Clanak 40.
O sluéajevima tezih neprihvatljivih ponasanja ucenika prema drugim
uenicima, diskriminacije, nasilnickog ili neprijateljskog ponasanja
ravnatel] Skole duzan je izvijestiti nadlezna drzavna tijela te postupiti
prema propisanim protokolima.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 41. |
Ovaj Kuéni red stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo&i ;%140

Clanak 42.
Stupanjem na snagu ovog Kuénog reda prestaje vaziti................

KLASA:
UR.BROJ:

Petrinja, 2015.godine

Predsjednik Skolskog odbora:
Osnovne $kole Dragutina Tadijanoviéa Petrinja
Davor Miholjevié, prof.fiz.kult.

Ravnateljica
Osnovne 3kole Dragutina Tadijanoviéa Petrinja:
Ruza Novakovi¢, nast.matem.i fiz.




Na temelju ¢lanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne
novine, 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12. i 86/12.) i ¢lanaka 37. i 179. Statuta
Osnovne $kole Dragutina Tadijanoviéa Petrinja, Skolski odbor na sjednici odrzanoj
13.03.2013. donio je

POSLOVNIK
O RADU SKOLSKIH VIJECA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Poslovnikom o radu 3kolskih vijeca (utiteljskog vijeca, razrednog vijeca, vijeca
roditelja i vije¢a ucenika) ureduje se u Osnovnoj 8koli Dragutina Tadijanovica Petrinja
(u daljem tekstu: Skola):

- polozaj, prava i obveze ¢lanova

- pripremanje sjednica

- sazivanje sjednica

- rad i red na sjednicama

- odlu¢ivanje na sjednicama

- zapisnik i druga pitanja vazna za rad vijeca.

Clanak 2.
Odredbe Poslovnika o radu skolskih vijeca (u daljem tekstu: Poslovnik) primjenjuju se
na ¢lanove vijeéa te na druge osobe koje su nazo¢ne na sjednicama 8kolskih vijeca.

Clanak 3.
O pravilnoj primjeni odredaba ovoga poslovnika brinu se predsjednik Skolskog vijeca
(u daljem tekstu: vijece) i predsjedavatelj sjednice.

II. POLOZAJ. PRAVA I OBVEZE CLANOVA

Clanak 4.
Clanovi vijeta o svim poslovima iz nadleznosti vije¢a raspravljaju i odlucuju
ravnopravno.

Clanak 5.

Clanovi vije¢a imaju prava i obveze:

- nazoditi na sjednicama vijeca

- sudjelovati u radu sjednica vijeca

- voditi zapisnik na sjednici vijeca prema zahtjevu predsjednika vijeca

- podnositi zahtjeve i prijedloge i traziti njihovo uvrStavanje na sjednicu
vijeca

- traziti od ravnatelja obavijesti i uvid u materijale koji su im kao ¢lanovima
potrebni

- odlu¢ivati na sjednicama vijeca.

Clanak 6.
Clan vije¢a duzan je ¢uvati poslovnu tajnu i druge povjerljive podatke koje dozna u
obavljanju duznosti ¢lana.



Clanak 7.
Za trajanja ¢lanstva u vijeéu ¢lan ne smije koristiti ni isticati podatke o svom ¢lanstvu
na nac¢in kojim bi ostvario pogodnosti za sebe ili trecega.

. SJEDNICE VIJECA
1. Pripremanje i sazivanje sjednica

Clanak 8.
(1) Vijece radi na sjednicama.
(2) Uz ¢lanove vije¢a na sjednicama mogu biti nazo¢ne 1 druge osobe prema pozivu
predsjednika.
(3) Kada se na sjednicama vijea raspravlja o pitanjima ili podatcima koji
predstavljaju poslovnu ili drugu tajnu prema zakonu ili opéem aktu Skole, sjednice
se odrzavaju samo uz nazo¢nost ¢lanova vijeca.

Clanak 9.
(1) Sjednice vijeca odrzavaju se u sjedistu Skole.
(2) Sjednice vijec¢a odrzavaju se prema potrebi.
(3) Sjednica vijeéa moZe se odrzati ako je na sjednici nazoéna vecina ukupnog broja
¢lanova vijeca.

Clanak 10.

(1) Sjednice vije¢a priprema predsjednik vije¢a. U pripremi sjednica predsjedniku
pomaze ravnatelj i druge osobe koje obavljaju poslove u svezi s pitanjima za
raspravu na sjednici.

(2) Sjednice se moraju pripremiti tako da se rad na sjednici odvija u¢inkovito i
ekonomic¢no, a odluke donose pravodobno i u skladu s propisima i op¢im aktima
Skole.

(3) Ako predsjednik vije¢a ocijeni da pripremljeni materijal za sjednicu nije dovoljno
struéno ili precizno uraden ili dokumentiran, treba ga vratiti na doradu ili ga ne
uvrstiti za sjednicu.

Clanak 11.
(1) Dnevni red sjednice utvrduje predsjednik vijeca.
(2) Kod utvrdivanja dnevnog reda predsjednik je duzan voditi raCuna:
- da se u dnevni red uvrste predmeti o kojima je vijece ovlasteno raspravljati
i odlucivati
- da dnevni red ne bude preopsezan
- da predmeti koji su uvrsteni u dnevni red budu pripremljeni tako da se
¢lanovi mogu upoznati s predmetom i o njemu raspravljati i odlucivati na
istoj sjednici.

Clanak 12.
(1) Sjednicu saziva predsjednik vijeca.
(2) Prijedlog za sazivanje sjednice moze dati svaki ¢lan vijeca.
(3) Predsjednik je obvezan sazvati sjednicu ako to trazi 1/3 ¢lanova vijeca ili ravnatelj.
(4) Ako predsjednik ne izvrsi obvezu iz stavka 3. ovoga ¢lanka, a radi se o ispunjenju
zakonskih obveza Skole, sjednicu vijeca ovlasten je sazvati ravnatel].



Clanak 13.
(1) O odrzavanju sjednice predsjednik ¢lanove razrednog vijeca, uciteljskog vijeca i
vijeca ucenika obavjestava putem oglasne ploce.
(2) O odrzavanju sjednice predsjednik vijeéa roditelja obavjeStava ¢lanove vijeca
roditelja usmeno ili pisano.
(3) Obavijest o odrzavanju sjednice mora sadrzavati mjesto, vrijeme 1 razloge
sazivanja sjednice.

2. Tijek sjednice
Clanak 14.
Sjednici predsjedava predsjednik vijeca ili ¢lan vijeca kojega za predsjedavanje
sjednici pisano ovlasti predsjednik (u daljem tekstu: predsjedavatelj).

Clanak 15.
(1) Prije pocetka sjednice predsjedavatelj provjerava je li sjednici nazo¢na vecina
¢lanova vijeca prema ¢lanku 9. stavku 3. ovoga poslovnika.
(2) Ako je na sjednici nazofan dostatan broj ¢lanova, predsjedavatelj zapocinje
sjednicu.

Clanak 16.

(1) Na pocetku sjednice predsjedavatelj izlaze ¢lanovima i ostalim nazo¢nima dnevni
red sjednice.

(2) Nakon izlaganja dnevnog reda prelazi se na raspravu i odlucivanje o predmetima
prema utvrdenom redoslijedu.

(3) Kada je na dnevnom redu rasprava o podatcima ili ispravama koje predstavljaju
poslovnu ili drugu tajnu, predsjedavatelj treba upozoriti ¢lanove da se ti podatci ili
isprave smatraju tajnom i da su ih ¢lanovi duzni Cuvati kao tajnu. a od ostalih
osoba nazo¢nih na sjednici zatraZiti da napuste prostor u kojemu se sjednica
odrzava.

Clanak 17.
(1) Materijale na sjednici obrazlaze osoba koja je materijal pripremila, odnosno na
koju se materijal odnosi.
(2) Kada su ¢lanovima dostavljeni materijali za sjednicu na temelju kojih se
donosi opéi ili pojedinaéni akt, izvjestitelj je duzan samo kratko objasniti
razloge dono3enja akata i njihovo obiljezje.

Clanak 18.
(1) Na sjednici nitko ne moZe govoriti dok ne dobije rije¢ od predsjedavatelja.
(2) Predsjedavatelj daje rije¢ prijavljenima za raspravu prema redoslijedu kojim su se
prijavili.
(3) Izvan reda prijavljivanja predsjedavatelj ¢e dati rije¢ izvjestitelju o odredenoj tocki
dnevnog reda ako on to zatrazi zbog dopunskog objasnjenja pojedinog predmeta.

Clanak 19.
(1) Sudionik u raspravi koji dobije rije¢, obvezan je pridrzavati se predmeta rasprave.
(2) Sudionik u raspravi duzan je govoriti kratko i jasno i iznositi prijedloge za
rjesavanje predmeta o kojima se raspravlja.
(3) Predsjedavatelj je duzan skrbiti da sudionika u raspravi nitko ne smeta za vrijeme
njegova izlaganja.



(4) Sudionik u raspravi moze o istom predmetu govoriti viSe puta, ali samo uz
dopustenje predsjedavatelja.

(5) Ako se sudionik u raspravi u svom izlaganju udalji od predmeta o kojem se
raspravlja, predsjedavatelj ga treba upozoriti da se pridrzava dnevnog reda.

(6) Ako isti ne postupi prema upozorenju, predsjedavatelj je ovlasten uskratiti mu
dalje sudjelovanje u raspravi o toj tocki dnevnog reda.

(7) Na prijedlog predsjedavatelja ili ¢lana vijece moze odluciti da se uskrati rije¢
sudioniku u raspravi koji je ve¢ govorio o istom predmetu.

(8) Pravo na ponovno sudjelovanje u raspravi sudionik ima tek nakon Sto zavrie s
izlaganjem osobe koje su se prvi put prijavile i dobile rijec.

Clanak 20.
Na prijedlog predsjedavatelja ili drugog C¢lana vije¢e moZe odluciti da se rasprava o
pojedinom predmetu prekine i da se predmet ponovno prouéi ili dopuni, odnosno da se
pribave dodatni podatci za idu¢u sjednicu.

Clanak 21.

(1) Rasprava o pojedinoj tocki dnevnog reda traje sve dok prijavljeni sudionici u
raspravi ne zavr$e svoja izlaganja.

(2) Kada predsjedavatelj potvrdi da vise nema prijavljenih sudionika u raspravi o
odredenom predmetu, zakljucit ¢e raspravu.

(3) Na prijedlog predsjedavatelja ili drugog clana vije¢e moze odluciti da se rasprava
o pojedinom predmetu zakljudi i prije nego $to svi prijavljeni dobiju rije¢, ako je
predmet dovoljno razmotren i 0 njemu se moZe validno odluciti.

Clanak 22.

(1) Osobu nazo¢nu na sjednici koja se ne pridrzava reda, ne poStuje odredbe ovoga
poslovnika ili na drugi nain remeti rad sjednice, predsjedavatelj je duZan
upozoriti na primjereno ponasanje.

(2) Ako osoba iz stavka 1. ne postupi prema upozorenju, predsjedavatelj je ovlasten
udaljiti je sa sjednice.

(3) Udaljenje sa sjednice odnosi se samo na tekucu sjednicu.

3. Odlaganje i prekid sjednice

Clanak 23.
(1) Sjednica vije¢a odloZit ¢e se kada nastupe okolnosti koje onemogucuju odrzavanje
sjednice u zakazano vrijeme.
(2) Sjednica ée se odloziti i kada se prije zapoCinjanja sjednice utvrdi da na sjednici
nije nazoCan potreban broj ¢lanova vijeca.
(3) Sjednicu odlaze predsjedavatelj sjednice.

Clanak 24.
(1) Sjednica se prekida:
- kada se tijekom sjednice broj nazo¢nih ¢lanova smanji ispod broja
potrebitog za odrzavanje sjednice
- kada dode do tezeg remecenja reda na sjednici, a predsjedavatelj nije u
moguénosti odrzati red primjenom mjera iz ¢lanka 22. ovoga poslovnika
- kada o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatne podatke ili isprave.
(2) Sjednicu prekida predsjedavatelj sjednice.



Clanak 25.
Kada je sjednica odloZena ili prekinuta, predsjedavatelj izvjeS¢uje nazo¢ne Clanove o
novom vremenu odrzavanja sjednice, a ostale ¢lanove u skladu s ¢lankom 13. ovoga
poslovnika.

4. Odlucivanje na sjednici

Clanak 26.

(1) Nakon zakljugenja rasprave prema ¢lanku 21. ovoga poslovnika vijece pristupa
odlucivanju.

(2) Za pravovaljano raspravljanje i odlu¢ivanje potrebno je da na sjednici bude
nazo¢na vecina ukupnog broja ¢lanova vijeca.

(3) Prije glasovanja predsjedavatelj oblikuje prijedlog odluke ili zakljutka koji se treba
donijeti u svezi s pojedinom to¢kom dnevnog reda te rokove i naCin dostave
donesenih pojedinaénih akata tre¢ima.

Clanak 27.

(1) Pravo odlu¢ivanja na sjednici imaju samo ¢lanovi vijeca.

(2) Ostali nazo¢ni na sjednici imaju pravo sudjelovati u raspravi uz prethodnu
suglasnost predsjedavatelja, ali bez prava odlucivanja.

(3) Vije¢e odluéuje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom ili prethodnom
odlukom vijeéa odredeno da se o pojedinom predmetu glasuje tajno.

(4) Clanovi glasuju javno tako da se dizanjem ruke izjaSnjavaju za ili protiv prijedloga
odluke odnosno zakljucka.

(5) Clanovi glasuju tajno tako da na glasatkom listicu zaokruze redni broj ispred
osobe ili prijedloga za koji glasuju.

Clanak 28.
(1) Vije¢e odluéuje veé¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova, osim kod donosenja rjeSenja
ili zakljutaka u upravnom postupku, kada odlu¢uje ve¢inom glasova svih ¢lanova.
(2) Rezultate glasovanja utvrduje predsjedavatelj sjednice.
(3) Na temelju rezultata glasovanja predsjedavatelj sjednice objavljuje je li odredeni
prijedlog usvojen ili odbijen.

Clanak 29.
Kod odredivanja obveza radnih tijela ili pojedinaca mora biti razvidno tko je izvrsitel],
u kojem roku i na koji ¢e na¢in izvijestiti vijece o izvrSenju obveze.

Clanak 30.
Nakon 3to je iscrpljen dnevni red i svi predmeti predvideni dnevnim redom
raspravljeni i o njima odlu¢eno, predsjedavatel] zakljuCuje sjednicu.

IV. ZAPISNIK I AKTI SA SJEDNICE

Clanak 31.
(1) O radu sjednice vije¢a vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik se vodi pisano.
(3) Zapisnik vodi radnik Skole kojemu je to radna obveza ili ¢lan vije¢a kojega za to
zaduzi predsjedavatelj.



Clanak 32.
(1) Zapisnik ima obiljezje isprave kojom se potvrduje rad i oblik rada vijeca.
(2) Zapisnik sadrzi:

1. redni broj, mijesto i vrijeme odrzavanja sjednice, ime 1 prezime
predsjedavatelja, broj ¢lanova nazo¢nih odnosno nenazoc¢nih na sjednici
imena ostalih osoba nazo¢nih na sjednici
dnevni red
sazet prikaz rasprave po tockama dnevnog reda
rezultate glasovanja kod odluéivanja
vrijeme zakljucivanja ili prekida sjednice
oznaku priloga koji su sastavni dio zapisnika
potpis predsjedavatelja i zapisnicara.
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Clanak 33.

(1) Nakon zakljuéenja sjednice zapisniar treba nazo¢nim ¢lanovima procitati
sastavljeni zapisnik.

(2) Svaki ¢lan moze traziti ispravak dijela zapisnika koji se odnosi na njegovo
izlaganje ili raspravu. O zahtjevu ¢lana za ispravkom odlucuje vijece.

(3) Zahtjev ¢lana, odluka vijeca i ispravak unose se u zapisnik.

(4) Nakon zavrietka postupka prema stavku 2. ovoga ¢lanka zapisnik se zakljucuje i
usvaja.

Clanak 34.

(1) Zakljugeni i usvojeni zapisnik potpisuju predsjedavatelj sjednice i zapisnicar.

(2) Zapisnik se prepisuje ili umnoZava u potrebnom broju primjeraka.

(3) Po jedan primjerak zapisnika iz stavka 2. ovoga ¢lanka dostavlja se predsjedniku i
ravnatelju, a izvorni zapisnik ¢uva se u pismohrani Skole.

(4) Predsjednik vije¢a ¢e omoguéiti ¢lanovima vijeéa izvid pojedinog zapisnika, a
ravnatelj u svezi s poslovima vije¢a i prema zahtjevu Clanova osigurati im
potrebne primjerke zapisnika.

Clanak 35.
Ako se zapisnik sastoji od vide listova, na svakom listu mora biti potpis
predsjedavatelja sjednice i zapisnicara. Svaki list (stranica) mora biti oznacen rednim
brojem.

Clanak 36.

(1) Ako je u zapisniku bilo to pogrjesno zapisano, dopusteno je pogrjesku precrtati, s
tim da ostane vidljivo §to je prvobitno bilo zapisano. Ispravak se moze uciniti
izmedu redova ili na kraju zapisnika. Ispravak ¢e svojim potpisom ovjeriti
predsjedavatelj sjednice i zapisnicar.

(2) Nije dopusteno zapisnik unistiti ili ga zamijeniti novim.

Clanak 37.
(1) Pojedina¢ni akti (odluke, rjeSenja i zaklju¢ci) unose se u zapisnik u obliku u
kakvom su doneseni prema &lanku 26. stavku 3. ovoga poslovnika.
(2) Tekst pojedina¢nog akta koji se dostavlja 3kolskim tijelima, pravnim i fizickim
osobama, mora biti istovjetan tekstu akta iz usvojenog zapisnika.



V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 38.
Odredbe ovoga poslovnika na odgovarajuci nacin primjenjivat ¢e se 1 na radna tijela
koja osniva vijece.

Clanak 39.
Ovaj poslovnik stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plo¢i Skole.

Clanak 40.
Stupanjem na snagu ovoga poslovnika prestaje vaziti Poslovnik o radu Skolskog vijeca
od 21.04.2009. godine.

Clanak 41.

Ovaj poslovnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole 15.03.2013., a stupio je na snagu
23.03.2013.

BROJ: 003-05/13-01/01

PREDSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA

| Davor Miholjevi¢
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