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NEPOSREDNIH NOSITELJA
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Na temelju dlanka 58. i dlanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli (NN. br.87i08., 86109.,92110., 105110.,90111.,5t12,16112.,86112., 126112.,94t13.,
152t14.) te clanka 45. Statuta OS Dragutina Tadijanovi6a Petrinja, Skolski odbor nakon
provedene rasprave na Uditeljskom vije6u, Vije6u roditelja i Vije6u uEenika, a na
pruedlog ravnatelja na sjednici odrZanoj ;'.5 , I , 2O15. godine, donio je

ETICKI KODEKS
NEPOSREDNIH NOSITELJA

ODGOJNO - OBRAZOVNE DJELATNOSTI
oS DRAGUTINA TADIJANOVIEA PETRINJA

6lanak 1.

Eti6ki kodeks sadrZi pravila uljudnog ponasanja nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti (dalje

u tekstu: uditelji, stru6ni suradnici iostali radnici) prema udenicima, roditeljima ili skrbnicima
u6enika, drugim gradanima i u medusobnim odnosima, te posljedice krsenja Eti6kog kodeksa.

lzrazi u ovom Etickom kodeksu navedeni u muskom rodu neutralni su iodnose se na sve

osobe, muskog i Zenskog spola.

II. TEMELJNA NACELA

a. Nadelo poStivanja propisa i pravnog poretka Republike Hrvatske

U6itelji, stru6ni suradnici i ostali radnici trebaju postovati pozitivne propise i pravni

poredak Republike Hrvatske isvojim radom i pona5anjem omogu6avati primjenu propisa
prema svima u Skoli pod jednakim uvjetima.

b. Nadelo po5tovanja dostojanstva osobe

U6itelji, struani suradnici i ostali radnici trebaju poStovati dostojanstvo svih osoba s
kojima su u doticaju prigodom obavljanja poslova.

Ucitelji, strueni suradnici i ostali radnici imaju pravo traZiti postovanje svoje osobnosti
od svih s kojima su u doticaju.

c. Nadelo zabrane diskriminacije

Svakome je u Skoli u svakom obliku zabranjeno izraZavanje diskriminacije prema rasi ili

etni6koj pripadnosti ili boji koZe, spolu, jeziku, vjeri, politi6kom ili drugom uvjerenju,
nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imovnom stanju, 6lanstvu u gradanskoj udruzi,

I. OPCE ODREDBE

e lanak 2.

Na obavljanje poslova i ponaSanje u Skoli primjenjuju se nadela:



obrazovanju, drustvenom polozaju, bra6nom ili obitel.iskom statusu, dobi, zdravstvenom

stanju, invaliditetu, genetskom naslijedu, rodnom identitetu, izra2avanlu ili spolnoj orr.jentaciji.

d. Na6elo jednakosti i pravednosti

Uaitelji, struani suradnici iostali radnici trebaju se prema trecima ponasati na na6in koji

iskljuduje svaki oblik neravnopravnosti, zloporabe, zlostavl.ianja, uznemiravanja ili

omalova2avanja.

u6itelji i stru6ni suradnici ne smiju osobne interese pretpostaviti objektivnom

prosudivanju i profesionalnom obavljanju poslova.

e. Nadelo samostalnosti nastavnog i drugoga strucnog rada

U6itelju i stru6nom suradnrku jam6i se pravo autonomnog djelovanja u izvodenju nastave

idrugom strucnom radu u skladu s propisima, nastavnim planom iprogramom, nacionalnim i

Skolskim kurikulumom.

f. Nadeloprofesionalnosti

Radnici,aosobitouCiteljistru.niSuradniktrebapremaobilje2jimaSvo.iestruke
odgovorno,savjesnoinepristranoispunjavatiobvezepremau6enicima,roditeljima,
skrbnicima i drugim gradanima.

g. NaEelo slobode miSljenja i izraLavania

U svim podrudjima Zivota i rada u Skoli se poti6e i podrzava sloboda misljenja i

\zraZavania.

h. Na6elo za5tite okoli5a iskrbi za odrZivi razvoj

U Skoli se sve djelatnosti treba.iu obaviti u skladu s medunarodnim i doma6im

standardima za za5titu okoliSa i odrZivog razvoja zajednice i drustva'

Clanak 3.

uditelji i strudni suradnici du2ni su 6uvati dignitet struke i izvan radnog vremena u skoli

primjerenim i dostojanstvenim pona5anjem.

III. ODNOS UEIELJA, STRUENIH SURADNIKA PREMA UCENICIMA

Clanak 4.

U6itelji i strudni suradnici koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu duZni su prema

uCenicima:

izvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s ciljevima, zadaCama i standardima

osnovnog odgoja i obrazovanja.
prenositi ueenicima sto strudnije znan.la iz svo.jega predmeta ili podrucja'

osigurati istinitost podataka i prezentaciju sadrzaja primjerenu nastavnom

predmetu,
obradivati nastavne sadrzaje na nadin prihvatljiv i razumljiv u6enicima'



pridonositi intelektualnom razvoju uaenika,
sasluSati i uva2avati u6enikovo miSl.ienje,

biti objektivni i nepristrani pri ocjenjivanju udenika uz obvezu suzdiavanja od
svih postupanja kojima bi se odredeni u6enici preferirali, a kod drugih udenika
stvarao osje6aj manje vrijednosti,
uvazavati i prihva6ati u6enike s razli6itim sposobnostima iinteresima iomogu6iti
im odgovaraju6i intelektualni, emocionalni, moralni i duhovni razvoj u skladu s
njihovim moguCnostima,
poStovati i uvaZavati uienikove sposobnosti te se s posebnom paZnjom odnositi
prema u.enicima s te5ko6ama u u6enju i teskocama u razvoju
razvijati domoljublje, svijest o nacionalnoj pripadnosti i svim vrednotama
povijesne, kulturne i etni6ke baStine Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Uaenike treba odgajati da poStuju i uvaZavaju sve osobe bez obzira na nacionalnu ili
vjersku pripadnost u skladu s eti6kim nadelima, humanosti i dovjekoljublju.

Clanak 6

Kod saznanja o bilo kakvom obliku fizidkog ili psihidkog nasilja nad u6enicima ili bilo
kojem drugom dru6tveno neprihvatljivom pona5anju koje moZe Stetiti razvoju itjelesnom ili
psihi6kom integritetu djeteta, uditelj i stru6ni suradnik duZan je u najkradem mogu6em roku
izvijestiti ravnatelja skole, koji je o tome obvezan izvUestiti nadlezne institucije.

Clanak 7.

Uaitelji istru6ni suradnici ne smiju uaenikova znanja i uradke koristiti za svoje osobne
Potrebe ili Probitke 

e ,anak 8.

U obavljanju odgojno-obrazovne struke u6itelji istruani suradnici du2ni su odgovorno
postupati sa svim informactjama kojima raspolaZu o u6enicima ili njihovim obiteljima. Svi ti
podaci predstavljaju profesionalnu tajnu.

Duznost 6uvanja slu2bene iprofesionalne tajne obvezuje i nakon prestanka rada u Skoli,
osim u situacijama kada je to odredbama posebnih zakona propisano, odnosno u postupcima
pred nadleznim tijelima.

IV. ODNOS PREMA RODITELJIMA, SKRBNICIMA I DRUGIM GRADANIMA

Clanak 9.

U odnosu prema roditeljima, skrbnicima idrugim gradanima u6itelji, strudni suradnici i

ostali radnict trebaju nastupati pristojno, skromno, nepristrano, savjesno i profesionalno.



e lanak 10.

U slu2benoj komunikaciji s roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima uditelji, stru6ni

suradnici i ostali radnici trebaju se slu2iti hrvatskim jezikom i razumljivo se izra2avati

posebnu pozornost uditelji, stru6ni suradnici iostali radnici trebaju obratiti na osobe s

invaliditetom i druge osobe s posebnim potrebama

Clanak 1 1.

Nijedopustenoodroditelja,skrbnikailidrugihgradanaprimatidarove,uslugeiliih
poticati na darivanje.

V. MEOUSOBNI ODNOSI RADNIKA

Clanak '12.

U medusobnim odnosima treba se iskazivati uzajamno postovanje, povjerenje,

pristojnost, strpljenje i suradnju.
Ne smije se druge ometati u obavljanju njihovih poslova'

e lanak 13.

U okviru svoga polozaja ravnatelj Skole treba poticati uditelje, strudne suradnike i ostale

radnike na kvalitetno i u6inkovito obavljanje poslova, medusobno uva2avanje, postivanje i

suradnju te korektan odnos prema roditeljima, skrbnicima idrugim gradanima'

VI. JAVNO NASTUPANJE RADNIKA

dlanak'14.

Kod javnih nastupa u kojima predstavlja Skolu, u6itelji, strudni suradnici i ostali radnici

mogu iznosiii skolska sta1ali5ta u skladu s dobivenim ovlastima isvojim strudnim znanjem. 
-

Kod javnih nastupa u kojima ucitelji, stru6ni suradnici i ostali radnici ne predstavlja Skolu,

a koji su tematski povezani sa Skolom, u6itelji, strucni suradnici iostali radnici .i su du2ni

naglasiti da iznose osobno stajali5te.

VII. UPOZNAVANJE NOVIH RADNIKA S ODREDBAMA ETEKOG KODEKSA

e lanak 15.

Ravnatelj skole duzan je sve radnike upoznati s odredbama ovog Etiakog kodeksa.

Radnici koji se primaju u radni odnos moraju, prije potpisivanja ugovora o radu' biti

upoznati s odredbama ovoga Eti6kog kodeksa



VIII. JAVNOST ETIEKOG KODEKSA

Clanak '16.

Ovaj etidki kodeks objavlju.je se na oglasnoj ploai Skole te na mreZnim stranicama Skole

IX, POSTIVANJE ETIEKOG KODEKSA

ilanak 17.

Postupanje prema odredbama ovoga Eti6koga kodeksa obveza je svih neposrednih nositelja
odgojno - obrazovne djelatnosti u Skolskoj ustanovi.

X. STUPANJE NA SNAGU

e lanak 18.

Ovaj etiiki kodeks stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj ploai Skole

Clanak '19.

Stupanjem na snagu ovog Eti6kog kodeksa prestaje va2iti Eti6ki kodeks od 21.04.2009.

Preds ik lskog odbora

avor Ivliholjevi6

na oglasnoj p
' 11

lo6i Skole dana . 
^

stupio je naEtidki kodeks je-obj

u dana -lr.\.r-lsnag

Ravnateljica:

RuZa Novakovi6

KLASA: /-Lrl' {{ll\ . Ullt\
tjaeRoj, lrri 1,. .'- lt I

esto:tvj
\



No temelju ilonko 58. Zokona o odgoju i obrozovonju u osnovnoj i

srednjoj 5koli (.<Norodne novine,> bro) 87 / 08, 86 / 09, 92 / lO,lO5 / 10,

90 / ll, 16 / 12, 86 / 12, 9 4 / 13, 152 / 14) i d lanko 45.Stotuto Osnovne ikole
Drogutina Todijonovi6o Petrinjo (u doljem tekstu: Skola), nokon provedene

rosprove no Uaiteljskom vijeiu,Vijety roditello i Vijeiu uieniko,5kolski
odbor no sjednici odrZonoj 5i /: *u'J' donio je:

KUCNI RED

OPiE ODREDBE

ilonok 1.

Ku6nim redom Osnovne 5kole Drogutino Todijonovi6o Petrinjo ( u dollnjem
tu : Skolo) ureduju se

Pnovilo i obveze ponoSonja zo vrijeme boravko u Skoli

Rodno vrijeme

4. Orgonizironje i provedbo deiurstovo
5. Postuponje premo imovini Skole

teks
I
2

olu povrede Kucnoq reoo

ilonok 2.

Ovog Ku6ni red odnosi se no sve osobe zo vrijeme njihovo borovko u 5koli.

S odredbomo ovog Kudnog redo razrednici su duini upoznoti uienike i

nj ihove roditelje.

ilanok 3.

Odredbe ovog Kudnog redo glede rodne pripodnosti neutrolne su i odnose

se no osobe obo spola.

PRAVILA I OBVEZE PONASANJA ZA VRIJEME BORAVKA U

PROSTORU STOUT

ilonak 4.

Udenici, rodnici Skole te druge osobe mogu boroviti u Prostoru 5kol. somo

tijekom rodnog vremena 5kole, osim u sluiojevimo org.onizironih aktivnosti

koo i u drugim sludojevimo o iemu odluduje rovnotelj Skole.



tlonok 5.

U prostoru Skola zobronjeno je:
- puienje
- pisonje po zidovimo i inventoru Skole
- boconje popiro , ivoko6ih gumo i sl.

- noienje oruijo
- unoienje i konzumironje olkoholo i norkotidnih sredstovo
- unoSenje sredstovo, opteme i uredojo koji mogu izazvoti po2or i

eksploziju
- igronje igoro no sre6u i sve vrste kortqnio
- unoienje tiskovino nepotudnog sodriojo
- prodojo i promidibo svih proizvodo koji nisu u sklodu s ciljevimo

odgojo i obrozovonjo

- svi oblici psihiikog i fiziikog nosiljo i drugi oblici neprimierenog

ponoSonjo

Udenici i ne smiju bez odobrenjo rovnofeljo dovoditi u

Skolu strone osobe. Svim osobomo zobronieno je dovoditi iivotinje tr

prostorije i okoliS 5kole, osim u iznimnim sludojevimo oko je to u svrhu

odgojno obrozovnog rodo odnosno uz posebno odobrenje rovnotelja.

ilonok 6.

lf osti uc eniko. rodniko

ldeo nazdor

ostolih osobo nozoinih u Skoli

ilonok 7.

Rodnici i udenici Skol. duzni su se kulturno odnositi premo roditeljimo i

drugim osoboma koje borove u Skoli.

RADNO VRIJEME

ilonok 8.

l.olc.1r'od 6 O() do 2(),30 soti

ilonok 9.

Rodnici su duini doloziti na Posoo i odloziti s Poslo premo rosporedu

rodnog vremeno.

Nodin evidencije nozodnosti no rodu odretluje rovnotelj u sklodu s vaietim
propisimo.

, , i, r. rlr tr 5ko tt I)r' m la't no od,levenr



ilonok 10.

Roditel.li mogu rqzgovoroti s uaiteljimo Skol" u done primonjo roditel3o

premo rosporedu informocijo o kojemu roditelji moroju biti obovijeiteni
no roditeljskim sostoncimo te putem web stronice Skole ili premo pozivu

ui itel.1o.

.,,(111,' I ri.loze u ikolu somoinici.lotivno ili po pozivu u svrhu rzvriovonjo

"..,. lr ,,rri,te l.lskrh ili stcrotellskih o\vezo, informironjo o usp.lehu i

v rrrirrr lr 'tvog d.1eteto.

lir',r i, llr l)os.lecu.lu Skolu rodi nozodnosti roditeljskim sostoncrmo,

,(r.,1.rn/ unn Vr.leco rodrtello, rodi individuolnih tozgovo?a s predmetnim

rrr rt, llrnr , , rozrednikom , tozgovoro s rovnoteljem, dlonovimo strucnog

i r''' n sko c ir 11g!6v66.J6 odmrnisf rotivnih poslovo u talniStvu 5kole.

lr r 1 rrrr rnkovrtrge surodnle i poveionjo stonjo sigurnosti u 3koli, roditelji
-,, l.r rl,k(rrn Lrlosko morolu lovitr deiurnom udeniku (uiitellu) no porti ikole,

n {1, .,urno {-.sobo ae ih uputiti ilr otprotiti do osobe kolu trebolu.

r.,i.r,r. I ne moie biti odveden u razredni od.1el uiitellu ili uienrku u

-r I rTr{r rlol. tro.1e nostdvnt sot, osim u izuzetnim i hitnim sludojevimo.

L i I ;', i,r \,, ( ) r' 1 \{' ne smrJU odriovo'tr zo vrijeme nostovnog soto, odnosno ne

'lr 'ii ,rrtri:totr redovno, dopunsko ili dodotno nostovo.

Lrl..l 1",) r'or1rtcl.1 ude u skolu, ometo nostovu no bilo koji noiin, verbolno ili

r ., ! ,rrjl'.c no rodnrke 5kole. potrebno je odmoh obovijestifi policiju.

PRAVA, OEVEZE iMEDUSOBNI ODNOSI UdENIKA

ilonok 11.

Uienici mogu boroviti u Skoli u vriieme koje je odredeno zo nostovu i

ostole oblike odgojno obrozovnog rodo.

Uienik je duion do6i u Skolu nojkosnije 10 minuto priie poietko nostove,

o nopustiti Skolu nojkosnije 15 minuto nokon zovr5etko Skolskih obveza.



ilonok 12.

Udenik je duion:

- kulturno se ponoloti zo vrijeme borovko u Skoli i izvon nje
- odriovoti iiste i uredne prostore Skole

- doloziti uredon u Skolu; uieniku nije dozvoljeno neprimjereno

odijevonje (minice,mojice iznod pupko i sl.),te doloziti u ikolu
noiminkon.
- nokon dolosko u Skolu odjevne predmete i osobne stvori odloiiti no

mjesto odredeno zo tu nomjenu

- mirno u6i u udionicu nojmonje pet minuto pri,1e poietko nostove i

pripremiti se zo rod
- protiti nostovu i ostale oblike neposrednog odgojno obrozovnog rodo 1e

sovjesno i odgovorno izvr5ovoti sve obveze

- pristolno se odnositi pramo uditeljimo i drugim rodnicimo Skolu t"
ostolim ui enicimo

- sovjesno se odnositi premo imovini 5kole.

ilonok 13.

U medusobnim odnosimo ud enici.

- treboju pruioti pomo6 drugim uienicimo Skole

- trebaju doti primjeren sovjet drugim uienicimo u sklqdu s njihovim

rnteresimo
- duini su omogu6iti drugim uienicimo do iznose svoje miiljenle
- treboju rnformiroti druge uienike o dogodajimo u Skoli

- ne smiju ometoti druge udenike u uienju i protenju nostove

- mogu predlagoti osnivonje uienidkih udnugo

- treboju poitovoti injegovoti spolnu rovnoprovnost

- mogu ustrojavoti rozne oblike kulturno-umjetnidkih, sportskih i drugih

sodriojo

ilonok 14.

No znok zo potetok nostove uienici su obvezni biti no svojim mjestimo i

pripremiti pribor zo rod.

Svoki uienik imo svoje miesto rodo, koje moie promijeniti somo uz

dopuitenje rozredniko.
U kobinet utenici uloze zojedno s uditeljem.



ilonok 15.

Uienici koji su zokosnili no nostovu, treboju tiho u6i u udionicu i ispriioti
se ui itelju.

ilonok 16.

Tijekom nostove uienici ne smiju rozgovoroti, Soptoti, dovikivoti se

prepiroti i Setoti po rozredu.
Uienik koji ieli naito pitoti ili priop6iti, trebo svoju nomjeru pokazoti

podizonjem ruke.
Uienik kojego Je uditelj prozvoo duion je ustoti.

tlanak 17.

uienici ne smiju koristiti mobitel i slidne

Navedene oparote ud itel,,1 je duion oduzeti udeniku i odnileti ih kod

rovnotelja ili pedogogo, koji 6e obovijestiti roditeljo do po njih dode u

5kolu.

trebe kontokfo
itvu

ucenrcr I rod ite lj i mogu koristiti slu2eni

ilonok 18.

Uiitelj ne smije zo vrijeme nostove sloti uieniko izvon prostoro Skol" ili

go koinjavoti udoljovonjem iz ui ionice.

U sludo.lu neprimjerenog pono5onjo uieniko trebo uputiti ped9o5ko1 sluib'

Udenici
tojniko.

tlonok 19.

ne smiju bez dopuitenjo uloziti u zbornicu, ured rovnoteljo

ilonok 20.

Udenici imaju provo no veliki odmor i mole odmore izmedu nostovnih sot i.

Moli odmor troje pet minuto, o veliki odmor 20 minuto.

Za vrijeme molih odmoro ulenici ne smiju nopuitoti zgrodu, o zo vrijeme

velikog odmora mogu boroviti u okoliSu Skole.

Clanak 21.

Kod nopuitonjo uiionice uienici moroju ponileti svoje stvori.

Skolo ni.1e odgovorno zo nestonok stvori i novco uieniko zo vrijeme

njihovo borovko u 5koli.



Clanok22.
U rozrednom odjelu tledno se odreduju dvo redoro.

Redore odreduje rozrednik premo obecednom redu.
Redori:
- pripremoju uiionicu zo nostovu, bri5u plodu i donose premo potrebi

nostavno sredstvo i pomogolo

- izvje56ulu deiucnog uiiteljo o nenozoinosti uiiteljo no nostovi

- prilovljuju uditel,limo podetkom svokog nostovnog soto nenazoine
ut enike

- izvje5iuju uaiteljo o nodenim predmetimo (knjigomo, biljeinicomo,

od1e6i i sl. ) odnose u tojniitvo
nokon zavrletko nostove posljednji nopuitoju udionicu uz prethodnu

provjeru isprovnosti ui ionice, oSte6enjo zidovo, klupo, stolico i ostologo

inventora te o uodenim oite6enjimo izvjai6uju deiurnog uaitelio,
tojniko

- svokog udeniko koji se ne pridriovo redo, ovlaSteni su prijoviti
deiurnom ui itelju.

DEZURSTVA

ilonok 23.

U 5t<oll za vti ieme rodo deiuroju ud itelii i uienici Skole, o premo potrebi i

moguinostimo drugo zoduieno osobo.

Rospored deZurstvo rodniko utvrduje se no nodin koji odredi rovnotelj.

Clanak 24.

Deiurno osobo:

odobrova ulozok u Skolu roditeljimo, skrbnicmo i drugim osobomo io
tome vodi evidenciju
vodi knjigu deiurstvo u koju se upisuju podoci koje ravnotelj odredi

obovljo i druge poslove vezone uz deiurstvo

ilonak 25.

Na mjestu deiurstvo no vidljivom mjestu moroju biti istoknuti telefonski

brojevi policile, hitne pomoii , vatrogosaco, i Driovne uProve zo zoititu i

spa5ovonje.

POSTUPANJE PREMA I/V\OVINI



ilonak26.
Imenik udeniko idnevnik rodo no nostovu is nastove mogu nositi samo

ud itelJi.
Nikome nije dopu5feno iznoienje imeniko i dnevniko rodo izvan Skole.

Clonak 27.

Svi rodnici, uienici i druge osobe koje borove u Skoli du:ni su skrbrti se o

imovini Skole pramo noielu dobrog gospodaro.

O svakoj moterijolnoj lteti no imovini 5kole odnosno osobnoj imovini

uienici su duini izvijestiti deiurnog uditeljo odnosno rozredniko , o

ua itelji rovnotelja .

ilonok 28.

Udenici i rodnici Skole treboju pronodene stvari zo koje nije utvrdeno

kome pripadoju predoti deiurnom uditelju ili spremoiici koji ih do

pronoloienjo vlosniko privremeno odlo2e no odredeno mjesto u Skoli .

Clanok 30.

Svoki uodeni kvor na instolocijomo elektrit ne struje, plino ili vodovodo,

grijonjo ili drugi kvor rodnici i uienici obvezni su prijoviti deiurnom

ud itelju ili to,;niku, o rodnici Skole rovnotelju.

ilonok 31.

Uienici su duini duvoti udibenike i drugo nostovno sredstvo te pribor zo

rad, o posudene udlbenike i ostqlo nostovno sredstvo provodobno vrotiti
neoitetene .

Knjige posutlene u knjiinici udenik 1e obvezan duvati i neoiteiene

provodobno vratiti.

ilonok 32.

Udenici su odgovorni zo Stetu koju udine no imovini Skole premo op6im

Clanak29.
Rodnici Skole moroju se rocionolno koristiti sredstvimo Skole ko;o su im

stovljeno no rospologonje.

Nokon isteko rodnog vremena rodnici su duini uredno pospremiti radne

moterijole, zotvoriti prozote, iskljuiiti elektritne oPorote i zokl,luioti
rodne prostorije.

propisimo obveznog prova.



ilonok 33.

Rodnici Skol" zo Stetu odgovoroju premo op6im propisimo obveznog pravo

te propisimo rodnog zokonodovstvo.

POVREDE KUCN06 REDA

ilonok 34.

U Skoli su zobronjeni svi oblici fizitkog i psihidkog nosiljo, iskozivonjo

neprijoteljstvo i svokog drugog obliko neprimjerenog pono5onjo.

ilanok 35.

u Skoli je zobronjen svoki oblik diskriminocije no osnovi rosne ili etniike
pripodnosti, 6ojeko2e, spolo, jeziko, viere, politidkog ili drugog uvjerenjo,

nocionolnog ili socijolnog podrijetlo, imovnog stonjo, d lonstvo u grodonskim

udrugomo, obrozovonjo, druitvenog poloiojo, brodnog ili obiteljskog

stotuso, dobi, zdravstvenog stonjo, involidnosti, genet skog noslijedo,

rodnog identiteto, izra2avonjo ili spolne orijentocije.

ilonok 36.

Svoki udenik, uiitelj ili drugo osoba kojo uoii neko od nedozvoljenih

ponoianjo iz dlonako 33. i 34. ovog Kuinog redo obvezno je o tome

izvijestiti deiurnog u;iteljo odnosno ravnoteljo .

Deiurni uditelj odnosno rovnotelj upozorit 6e osobu kojo je poiinilo neko

od nedozvoljenih pono5onjo iz dlonoka 33. i 34. ovog Ku6no9 redo do

prestone s nedozvoljenim ponoSonjem ier teu suProtnom biti udoljeno iz

prostoro 5kol" dobtouoljno ili putem nodleZnog policijskog sluibeniko.

ilonok 37.

Postuponje premo odredboma ovog Ku6no9 redo sostovni je dio rodnih

obvezo rodniko iuieniks Skole.

ilonok 38.

Postupanje rodniko suprotno odredbomo ovogo Ku6no9 redo smotro se

povredom rodne obveze.

ilonok 39.

Uieniku se zo ponoionjo suprotno odredbomo ovog Ku6no9 redo mogu

izreti pedogoSke m)e?e suklodno odredbomo Zakono o odgoju I

obrozovonju u osnovnoj i srednjoj 5koli, Provilniku o kriterijimo zo

izriconja pedagoikih miero te odredbomo stotuto Skole.



ilanok 40.
O sludojevimo telih neprihvotljivih ponoSonjo uieniko premo drugim

udenicimo, diskriminocije, nosilniikog ili neprijoteljskog pono5onjo

rovnotelj Skole duion je izvijestiti nodleino driovno tijelo te PostuPiti
premo propisonim protokolimo.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

tlanok 41.

Ovo,1 Ku6ni red stupo no snogu donom objove no oglosnoj plodi

Clanak 42.
Stupanjem no snagu ovog Ku6nog redo prestoje voiiti..
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Na temelju dlanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novine, 87/08., 86109.,92110., 105/,l0., 90/1 1., 16112. i &6112.) i dlanaka 37. i 179. Statuta
Osnovne Skole Dragutina Tadijanoviia Petrinja, Skolski odbo. na sjednici odrZanoj
13.03.2013. donio je

POSLOVNIK
O RADU STOISTITT VIJECA

I. OPCEODREDBE

dtanat l.
Poslovnikom o radu Skolskih vije6a (uditeljskog vijeda, razrednog vijeia, vije6a
roditelja i vijeda udenika) ureduje se u Osnovnoj Skoli Dragutina Tadijanovida Petrinja
(u daljem tekstu: Skola):

- poloZaj, prava i obveze dlanova
- pripremanje sjednica
- sazivanje sjednica
- rad i red na sjednicama
- odludivanje na sjednicama
- zapisnik i druga pitanj a v aina za rad vijeta.

ilanak 2.

Odredbe Poslovnika o radu Skolskih vijeia (u daljem tekstu: Poslovnik) primjenjuju se

na dlanove vijeia te na druge osobe koje su nazodne na sjednicama Skolskih vije6a.

itanak :.
O pravilnoj primjeni odredaba ovoga poslovnika brinu se predsjednik Skolskog vijeda
(u daljem tekstu: vije6e) i predsjedavatelj sjednice.

[. POLOZAJ,PRAVAIOBVEZE.IANOVA

ilanak 4.

dlanovi vijeia o svim poslovima iz nadleZnosti vijeda raspravljaju i odluduju

ravno,ravno' 
eunak s.

ilanovi vije6a imaju prava i obveze:
- nazoditi na sjednicama vijeda
- sudielovati u radu sjednica vije6a
- voditi zapisnik na sjednici vije6a prema zahtjevu predsjednika vije6a
- podnositi zahtjeve i prijedloge i traZiti njihovo uvr5tavanje na sjednicu

vije(,a
- tr^Liti od ravnatelja obavijesti i uvid u materijale koji su im kao dlanovima

potrebni
- odludivati na sjednicama vije6a.

Clanak 6.

elan vijeia du2an je duvati poslovnu tajnu i druge povjerljive podatke koje dozna u

obavlj anj u duZnosti dlana.
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ilanak z.
Za trajanja dlanstva u vije6u dlan ne smije koristiti ni isticati podatke o svom dlansfvu
na nadin koj im bi ostvario pogodnosti za sebe ili tre6ega.

III. SJEDNICE VIJECA

1. Pripremanje i sazivanje sjednica

e lanak 8.

(1) Vije6e radi na sjednicama.
(2) Uz dlanove vijeda na sjednicama mogu biti nazodne i druge osobe prema pozivu

predsjednika.
(3) Kada se na sjednicama vijeia raspravlja o pitanjima ili podatcima koji

predstavljaju poslovnu ili drugu tajnu prema zakonu ili opiem aktu Skole, sjednice
se odrZavaju samo uz nazodnost dlanova vijeia.

Clanak 9.

(1) Sjednice vijeia odrZavaju se u sjedi5tu Skole.
(2) Sjednice vijeia odrZavaju se prema potrebi.
(3) Sjednica vijetamoLe se odrZati ako je na sjednici nazodna vedina ukupnog broja

dlanova vije6a.

itanak t o.

(1) Sjednice vijeia priprema predsjednik vijeia. U pripremi sjednica predsjedniku
pomaZe ravnatetj i druge osobe koje obavljaju poslove u svezi s pitanjima za

raspravu na sjednici.
(2) Sjednice se moraju pripremiti tako da se rad na sjednici odvija udinkovito i

ekonomidno, a odluke donose pravodobno i u skladu s propisima i op6im aktima
Skole.

(3) Alo predsjednik vijeda ocijeni da pripremljeni materijal za sjednicu nije dovoljno
strudno ili precimo uraden ili dokumentiran, treba ga vratiti na doradu ili ga ne

uvrstiti za sjednicu.

itanak t t.
(1) Dnevni red sjednice utvrduje predsjednik vije6a.
(2) Kod utvrdivanja dnevnog reda predsjednikje duZan voditi raduna:

- da se u dnevni red uvrste predmeti o kojimaje vijeie ovla5teno raspravljati
i odludivati

- da dnevni red ne bude preoPseZan

- da predmeti koji su uvr5teni u dnevni red budu pripremljeni tako da se

dlanovi mogu upoznati s predmetom i o njemu raspravljati i odludivati na

istoj sjednici.

ilanak 12.

(1) Sjednicu saziva predsjednik vijeia.
(2) Prijedlog za sazivanje sjednice moZe dati svaki dlan vije6a.
(3) Pretlsiednik je obvezan sazvati sjednicu ako to traZi l/3 ilanova vije6a ili ravnatelj.
(4) Ako predsjednik ne izvr5i obvezu iz stavka 3. ovoga dlanka, a radi se o ispunjenju

zakonskih obveza Skole, sjednicu vijeia ovlaStenje sazvati ravnatelj.
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ilanak 13.
(1) O odrZavanju sjednice predsjednik dlanove razrednog vije6a, uditeljskog vije6a i

vijeia udenika obavje5tava putem oglasne plode.
(2) O odrZavanju sjednice predsjednik vije6a roditelja obavje5tava dlanove vijeia

roditelja usmeno ili pisano.
(3) Obavijest o odrZavanj u sjednice mora sadrZavati mjesto, wijeme i razloge

sazivanja sjednice.

2. Tijek sjednice
ilanak 14.

Sjednici predsjedava predsjednik vije6a ili dlan vije6a kojega za predsjedavanje
sjednici pisano ovlasti predsjednik (u daljem tekstu: predsjedavatelj).

e lanak 15.

(l) Prije podetka sjednice predsjedavatelj provjerava je li sjednici nazodna ve6ina

dlanova vijeia prema dlanku 9. stavku 3. ovoga poslovnika.
(2) Ako je na sjednici nazotan dostatan broj dlanova, predsjedavatelj zapodinje

sjednicu.

tlanak 16.

(1) Na podetku sjednice predsjedavatelj izlaZe dlanovima i ostalim nazodnima dnevni
red sjednice.

(2) Nakon izlaganja dnevnog reda prelazi se na raspravu i odludivanje o predmetima

prema utvrdenom redoslijedu.
(3) Kada je na dnevnom redu rasprava o podatcima ili ispravama koje predstavljaju

poslovnu ili drugu tajnu, predsjedavatelj treba upozoriti dlanove da se ti podatci ili
isprave smatraju tajnom i da su ih dlanovi duZni duvati kao tajnu, a od ostalih
osoba nazodnih na sjednici zatraliti da napuste prostor u kojemu se sjednica

odrZava.

i lanak 1 7.

(1) Materij ale na sjednici obrazlaic osoba kojaje materijal pripremila, odnosno na

koju se materijal odnosi.
(2) Kada su dlanovima dostavljeni materijali za sjednicu na temelju kojih se

donosi opii ili pojedinadni akt, izvjestitelj je duZan samo kratko objasniti
razloge donoSenja akata i njihovo obiljeZje.

Clanak 18.

(1) Na sjednici nitko ne moZe govoriti dok ne dobije rijed od predsjedavatelja.

(2) Predsjedavatelj daje rijed prijavljenima za raspralu prema redoslijedu kojim su se

prijavili.
(3) Izvan reda prijavljivanja predsjedavatelj ie dati rijed izvjestitelju o odredenoj todki

dnevnog reda ako on lo zatraZi zbog dopunskog obja5njenja pojedinog predmeta.

ilanak 19.

(1) Sudionik u raspravi koji dobije rijed, obvezanje pridrZavati se predmeta rasprave.

(2) Sudionik u raspravi duZan je govoriti katko i jasno i iznositi prijedloge za

rje5avanje predmeta o kojima se raspravlja.
(3) Predsjedavatelj je duZan skrbiti da sudionika u raspravi nitko ne smeta za vrijeme

njegova izlaganja.
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(4) Sudionik u raspravi moZe o istom predmetu govoriti viSe puta, ali samo uz
dopuStenj e predsj edavatelj a.

(5) Ako se sudionik u raspravi u svom izlaganju udalji od predmeta o kojem se

raspravlja, predsjedavatelj ga treba upozoriti da se pridrZava dnevnog reda.
(6) Ako isti ne postupi prema upozorenju, predsjedavatelj je ovla5ten uskratiti mu

dalje sudjelovanje u raspravi o toj toaki dnevnog reda.
(7) Na prijedlog predsjedavatelja ili dlana vijeie moZe odluditi da se uskrati rijed

sudioniku u raspravi koji je ve6 govorio o istom predmetu.
(8) Pravo na ponovno sudjelovanje u raspravi sudionik ima tek nakon Sto zavrSe s

izlaganjem osobe koje su se prvi put prijavile i dobile rijed.

dlanak 20.

Na prijedlog predsjedavatelja ili drugog dlana vijede moZe odluditi da se rasprava o

pojedinom predmetu prekine i da se predmet ponovno proudi ili dopuni, odnosno da se

pribave dodatni podatci za iduiu sjednicu.

ilanak 21 .

(l) Rasprava o pojedinoj todki dnevnog reda traj e sve dok prijavljeni sudionici u
raspravi ne zavr5e svoja izlaganja.

(2) Kada predsjedavatelj potvrdi da vi5e nema prijavljenih sudionika u raspravi o
odredenom predmetu, zakljudit 6e raspravu.

(3) Na prijedlog predsjedavatelja ili drugog dlana vijeie moZe odluditi da se rasprava

o pojedinom predmetu zakljudi i prije nego Sto svi prijavljeni dobiju rijed, ako je

predmet dovoljno razmotren i o njemu se moZe validno odluditi.

(lanak22.
(1) Osobu nazodnu na sjednici koja se ne pridrZava reda, ne poStuje odredbe ovoga

poslovnika ili na drugi nadin remeti rad sjednice, predsjedavatelj je duZan

upozoriti na primjereno ponaSanje.

(2) Ako osoba iz stavka 1. ne postupi prema upozorenju, predsjedavatelj je ovlaiten
udaljiti je sa sjednice.

(3) Udaljenje sa sjednice odnosi se samo na tekudu sjednicu.

3. Odlaganje i prekid sjednice

ilanak 23.

(1) Sjednica vije6a odloZit 6e se kada nastupe okolnosti koje onemoguduju odrZavanje

sjednice u zakazano vrijeme.
(2) Sjednica 6e se odloZiti i kada se prije zapodinjanja sjednice utvrdi da na sjednici

nije nazodan potreban broj dlanova vije6a.
(3 ) S.i ednicu odlaZe predsj edavatelj sjednice.

etarrat Zq.

(1) Sjednica se prekida:
kada se tiiekom sjednice broj nazodnih dlanova smanj i ispod broja

potrebitog za odrZavanje sjednice
- tada dode do teZeg reme6enja reda na sjednici, a predsjedavatelj nije u

mogu6nosti odrZati red primjenom mjera iz dla*a 22. ovoga poslovnika

- kada o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatne podatke ili isprave'

(2) S.lednicu prekida predsjedavatelj sjednice.
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ilanak 25.

Kadaje sjednica odloZena ili prekinuta, predsjedavatelj izvjeSiuje nazodne dlanove o

novom vremenu odrZavanja sjednice, a ostale dlanove u skladu s dlankom 13. ovoga
poslovnika.

4. Odluiivanje na sjednici

ilanat ZO.

(l) Nakon zaktjudenja rasprave prema dlanku2l. ovoga poslovnika vije6e pristupa

odludivanju.
(2) Za pravovaljano raspravljanje i odludivanje potrebno je da na sjednici bude

nazodna veiina ukupnog broja dlanova vijeia.
(3) Prije glasovanja predsjedavatelj oblikuje prijedlog odluke ili zakljudka koji se treba

donijeti u svezi s pojedinom todkom dnevnog reda te rokove i nadin dostave

donesenih pojedinadnih akata tre6ima.

IV. ZAPISNIK I AKTI SA SJEDNICE

e lanak 3l .

(1) O radu sjednice vijeia vodi se zapisnik.

t2t Zaoisnik se vodi Pisano.

ilj Zupir"if. vodi rad'nik Skole ko;emu je to radna obveza ili dlan vije6a kojega za to

zaduZi predsj edavatelj .

Clanak 27 .

(1) Pravo odludivanja na sjednici imaju samo dlanovi vije6a.

(2) Ostali nazodni na sjednici imaju pravo sudjelovati u raspravi uz prethodnu

suglasnost predsjedavatelja, ali bez prava odludivanja.
(3) Vijeie odluduje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom ili prethodnom

odlukom vijeda odredeno da se o pojedinom predmetu glasuje tajno'
(4) ilanovi glasuju javno tako da se dizanjem ruke izja5njavaju zo lli protiv prijedloga

odluke odnosno zakljuika.
(5) ilanovi glasuju tajno tako da na glasadkom listi6u zaokruZe redni broj ispred

osobe ili prijedloga za koji glasuju.

Clanak 28.

(1) Vijeie odluduje vedinom glasova nazodnih dlanova, osim kod donoSenja rjesenja

ili zakljudaka u upravnom postupku, kada odluduje ve6inom glasova svih dlanova.

(2) Rezultate glasovanj a utvrduj e predsj edavatelj sjednice.

1lj Nu t",n"t;u rezultata glasovanja predsjedavatelj sjednice obj avljuje je li odredeni

prijedlog usvojen ili odbijen.

elanak 29.

Kod odredivanja obveza radnih tijela ili pojedinaca mora biti razvidno tko je izvrSitelj,

u kojem roku i na koji 6e nadin izvijestiti vije6e o izvr3enju obveze'

ilanak 30.

Nakon Sto je iscrpljen dnevni red i svi predmeti predvideni dnevnim redom

raspravljeni i o njima odludeno, predsjedavatelj zakljuduje sjednicu'
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(1)
(2)

Clanak 32.
Zapisnik ima obiljeZje isprave kojom se potvrtluje rad i oblik rada vijeia.
Zapisnik sadrZi:
l. redni broj, mjesto i vrijeme odrlavanja sjednice, ime i prezime

predsjedavatelja, broj dlanova nazodnih odnosno nenazodnih na sjednici
2. imena ostalih osoba nazodnih na sjednici
3. dnevni red
4. saLet prikaz rasprave po todkama dnevnog reda

5. rezultate glasovanja kod odludivanja
6. vrijeme zakljudivanja ili prekida sjednice
7. oznaku priloga koji su sastavni dio zapisnika
8. potpis predsjedavatelja i zapisnidara.

elanak 33.
(1) Nakon zakljudenja sjednice zapisnidar treba nazodnim dlanovima proditati

sastavljeni zapisnik.
(2) Svaki dlan moZe traZiti ispravak dijela zapisnika koji se odnosi na njegovo

izlaganje ili raspravu. O zahtjevu dlana za ispravkom odluduje vije6e.

Q) Zahrjev dlana, odluka vije6a i ispravak unose se u zapisnik.
(4) Nakon zavrSetka postupka prema stavku 2. ovoga dlanka zapisnik se zakljuduje i

usvaja.

Clanak 34.

( I ) Zakljudeni i usvojeni zapisnik potpisuju predsjedavatelj sjednice i zapisnidar.

(2) Zapisnik se prepisuje ili umnoZava u potrebnom broju primjeraka.

(3) Po jedan primjerak zapisnika iz stavka 2. ovoga dlanka dostavlja se predsjedniku i' 
rarnatel.lu, a izvomi zipisnik duva se u pismohrani Skole.

(4) Predsjednik vijeia 6e omogu6iti dlanovima vijeia izvid pojedinog zapisnika, a

ravnatelj u svezi s poslovima vijeda i prema zahtjelu ilanova osigurati im
potrebne primjerke zaPisnika.

ilanak 35.

Ako se zapisnik sastoji od vi5e listova, na svakom listu mora biti potpis

predsjedavatelja sjednice i zapisnidara. Svaki list (stranica) mora biti oznaden rednim

brojem.

ilanak 36.

(1) Akoje u zapisniku bilo Sto pogrje5no zapisano, dopuSteno je pogrje5ku precrtati, s

tim da ostane vidljivo Sto je prvobitno bilo zapisano. Ispravak se moZe udiniti

izmedu redova ili na kaju zapisnika. Ispravak 6e svojim potpisom ovjeriti

predsjedavatelj sjednice i zapisnidar.
(2) Nije dopuBteno zapisnik uniStiti ili ga zamijeniti novim.

Clanak 37.

(1) Pojedinadni akti (odluke, rjesenj a i zakljudci) unose se u zapisnik u obliku u

kakvom su doneseni prema dlanku 26. stavku 3- ovoga poslovnika.

(2) Tekst pojedinadnog akta koji se dostavlja Skolskim tijelima, pravnim i fizidkim

osobama, mora biti istovjetan tekstu akta iz usvojenog zapisnika'
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V. PRIJELAZNEIZAVRSNEODREDBE

itanat 38.
Odredbe ovoga poslovnika na odgovarajuii nadin primjenj ivat 6e se i na radna tijela
koja osniva vijeie.

elanak 39.
Ovaj poslovnik stupa na snagu danom obj avlj ivanj a na oglasnoj plodi Skole.

ilanak +0.

Stupanjem na snagu ovoga poslovnika prestaje vaZiti Poslovnik o radu Skolskog vijeda
od 21.04.2009. godine.

e lanak 41.

Ovaj poslovnik objavljenje na oglasnoj plodi Skole 15.03.20t3., a stupio je na snagu

23.03.2013
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